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Ukldddm view nstelnikim vizeld)ch uatevt FBB, aby T fisluéu

nisterstve spravedlonosti Cislo

nici, zejména g lovedouci, 2 ti, te‘i jsou pPidéleni X pracov~

nimu provozu, byll dt¥ludnd se smirniceml sezndmsenil.
N4sell

byli sezufmeni s novou Gpravon odm¥fovani
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o \pravé pracovmich odmén véznd, zamSstnuanfeh ve vizenskych astavech

- YKB,

Uprava pracovnicn odmén véznd, uaméstnanfcn a vézenskych usta=~
vech MNB provédd atejné jako uprave bracovn:ch oamén viznl zan¥stna- »
nyech we wyrobd zésadu,\Zu vyée pracovni odmény vizng oe ridi pPedeviin '
produkisiviton jsho priécezProto price, které se svojf produktivitou ;
blLZi nebo rovnaji pracem \e vyrobé Jsou cdmEnovdny podle stejnych

L

zdsad jako préce ve v§robd. Naproti tomu odmdna za préaci ménd pro-
Cduktivnl je z téhoZ dbvodu niZd

omezuje na pouhé kapasné.

;a-gg;raci nejménd produktivnich se
s ‘

>

Wi
*

T 2djou zvyéeni produktivmty race véznd i v zdjmu  jejich vycho-
vy je ti¥eba zamistndvéani véznﬁtve vE enskyen ustavech udelnd organi- é
nrécz ukb’ovou, podet veznl zaméstnava-fé

sovat, negvé@éi méxrou zavédg
nych wmélo produktivnimizprﬁnémi co nejv1ee omezit a vEznlm umoznit

praci produktzvn19 kterd 3xm pPinasge uﬂnckajeni a vedomi, Ze svozi
praci piispivéd celku° Jen takovd prédee pomﬁﬁe vézné vychovat X tomu, °
aby po svém propuéténi/ae stali platn#mi éleny spcleénosti pracujicich.
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Cl. 1.

Rozsah plsobnosti.

Tyto smérnice upravudi pracovni odmeny vézﬁﬁ, zanéstnanych

e/ ve’#ézeﬁskych dilndch, -

b/ ¥e vizenském ustavu na objedndvee, kters byla zadéna vizan-
ské sprivd za ujednanou cenu = pFi niZ objednatel dodd ke zpracovéni
naterisdl a podie pot¥eby 2apijdél té% nutné stroje a ndstroje,

¢/ domdcimi a pFilezitostnymi pracemi,
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Vézni gan¥etusni ve vizenskich dflndeh.
61: 2

VéseRskini dfloazi se rozumd i o

a/ dllny zdmelnické, kovélaks, tmhlai-ské. krejtoveké a pode,

b/ vigensk& pekirny, pradelny, xuchynd- ‘a pod., Xteré v‘zhudm
k povazs 8 rozsahu. préo’ aXx po&tu :amﬁstnaniGh vsnt maji yovahu
dflen. Zde vegeiiskd \pomna, pradalna. Amchrné 2 pod. ud dFLL po-
vaZovdns xa dilna, ste.mvi nédelinik vﬁzenak&ha astavu =9 schv&lenin
ENB~SNZ. N /

\ /s’.

/1/ Vsgenskd spriva p akytne vé:m ge préci ve vézonok‘ afips
pracovni odmdna ve vidi htﬁ nedy /bez abéiky dand ze nzdy/ :tanowﬂf
vend za tyto price v pﬁllu ch mzdov:’mh pFedpisech. PP tou se
vioné po¥itky ccenuli poaJ.e saled stanovenyck pre owor ndrodnihe
pojidtEni, ledaZe by M“tni p;adpia stanovil jinak. liruvé mzda
se aniz{ o Gdstku odpovidadioi po\im ganéstoance na pFiepéviu na
nérodnf pojisténi, - | '

/2/ Pracovnl tride, do ¥teré ma\bfii vized safagen, vfkonovon
normu a pods zjistl{ a Jdatin oapovida}{oi hrubé mzd8 vypolte sSprévs
v¥zenaksho ustave, podle atétniho katalogu praci a nzdoﬁch vyhléiok:
potf-ebné emérnice vydd I'NB-SNZ. \

' /3/ Pracowmi odm¥nu viznd vyasluje sprém vézenského ustayu
vidy 4o 15 and po uplyouti plénovenéno mdovéigp obdobi,

5. 4.

2 pracovni odminy hradl visen ndklady vfkonu trestu, pedporuje
8voJl rodinu a mb¥e urditou &detku pouzlit uns ndkup phedmitd osodn(
pot¥eby /kapesnd/y sbyvajici Zdstku sprava vésenského detavy ulo¥f
a vydd vizni pri propustdni /Glogné/.
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‘el na pracovni Damény vEznd o o ubtdku véznd se aZiwa obdobné,
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Cl. 5,

/1/ Ustanoveni &l. 5 aZ 10, 12 a% 15, 17 a 18 vynosu ¢.678/52«
ITI/l /ministeratva spravedlnosti/ o avrave pracovnich odm&n vﬁznﬁ ,
zenégtnanych vE vyirobE, o nékiadach vyRoou trestu, kapesn éu; pr1~pév
a.me podporu rediny veani, aﬁo*némg viplatni listing vézn&, penéﬁ«%

» \
nim listu vézrs, rawuwteﬂi véznd, udni, ocbvinéném g sauzeném, exekuo

S J2/ Druk p?aee\vnéﬁeg pracovni doba o praecvni.cﬂmena vEézné se

PPN

vyzraduje ¥ pracovaim\vykazu vézns /piii. dofi/a

§§ o
at I1I.

& 3

A T o

V&zni zamésinani na oRjjednaves, Kterd byla zaddna v&zenské

. . . > ,f; )
spraveé; nebo domdeinmi a pPileZitosihymi pracemi.
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/1/ Vézni zamistnandmu ,raé&\na cbjedndvce, kterd byla zaddns
pfi niz oblednatel dodd ke

zpracoviani material a‘zyéle potieby\2aphjél $6Z nutné ndstroje,pos-

e G e

vizenské sprdvi za wiednandu cenn

A

kyine vizenskd spriva Feko pracovni 'dménu Rapesnd ve visl 2 a% 5

Kés za pracovni den é{yo piipadé 16z Premii 22 vy3if pracovmni vykono

Je~1i wiak tato préve dostsgteind sroduxtiwni a zukolavané, nmiZe
e,
/

.

X . i ’ ~ ey
nddelnik vizenskéde vstavn s schvalenim UNB~58Z atznovit, Ze m4
h Y

byt cdmnovans podle ustenoveni winoau é°‘5?8/52 - ITX/1. /min.
sprave&jnasti/e/ 1 | |

72/ Ve?ni/ zandstndvenima domacfwmi a piileiitostnimi praceni
/ na pt. ¥ u$,avn1 nemoenici, pisdrng, us‘ldavjmi praceni ve vEzen-
skén a»uavu:nubo nimo néj, stéhovinim, ddle v pekérng,;, prédelnsd,
kuchyni a pod., pekud nejde o piipady uvadené v 1. 2 pism.u/ pg;
skytne vizeaskd gprdva jeko odména kavesnéd ve vysi 1 - 5 K83 Ba

pracovni dan a po pripadé 3¢ prewis 2a vyedi pracowni vykon.
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o To

nééelnik vEzenského usiava rodle mnoistvi a 3akosti praceg.@ accvx
niho vykonu a chovdni viznd, a to vZdy do patndcti dnd po uplynut:f ;
plédnovanéno nzdového obdobi, VySe premie nesmi pfeséﬁnout 1.000 K634’
y£:74 vy§1 Edstky, kierou mile ndlelnik vigenského astavuhﬁe7kem
ne prewle pouRit, urdf{ NNB-SNZ vidy na dtvrs roku pro kazdy ezenski
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/1/ Uatanoveni,@ vyplaini listing veésznld, penéininm lﬂstn eznsd,

oy e Pl AN AR o A e i

propustini vizné /o Gtém vézng, obsafenych v $1.12,13 a 18 v¥nosu
ministerstva snraved;&ost; 00678/5°~11%y1, se uZije obdedons, Dyuh

price v&zng, pracovni dobha = pracovn1 oamena,Vezne se vyznaluje

v pracovain vﬁﬁazu 73znd /pPil. &. 1/ nebo\ v pracovai listind vEzmi.
/2/ %8s a ¥ jaké vy3i se vymshajl néklhdy vykonu vazdy a trese

tu ne véznich zamestnanych na objedndvee, ktdra byla zaddns vEzen-

sk§ spravé, nebo domacimi = p¥{leZitostnyui Dracami, stanovi vynos

miristerstva spravedlnosti ze dne 28 ,8ervance 1Q5¢ &.35 014/5?»51/40
\
Stat III. |

Ugtanoveni spolednéd a zavarsdénd.
&1, 10,

1/ Ze wmimo2édny pracovni vikon nedo za intciatinnd 2 zlepéOV3c§
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P¥{loha 3.1 k THMNB &.133/1952.

V ¥y n ¢ s

ministra snrqvedlnostl ze dne 27..ledna 1952 &, 678/52 - III/i

e wEBrece v e . AtMemimeT Baw wimeelo e = . - eeme

o Upravé pracovnich odmfn vEZI zumﬁstnanloh Ve verbe.

g «1 4 ’g?
v soc:null t‘i‘c tém 'ormmlm "'adu n: bqu. Yykon g;r@stu jiné
‘povahy de¥ ¥ ¥idu knbltallstlckem. Vézeh Jje zam@gFnévan spolecen—
sky uZitedupou, produktivai praci, zejména ve V%fgic a vychovhvén
ke kladndmuN\pomdru ke kolektivni = pro celekDPFltecne vracly
;;*hi kladndho pom¥ru
vEzné k takové N ) 1" i; pgeﬁuktivity je-poskytové-

Fd

ni olmény za prich 05t v ’>ffs$i price a podle prospé-

Ve1m1 nulezltou pooidkou pro vyty

chu, ktery pFindsi % pOnsvad¥ vpfe odmdny je zdvisld na pra-

covnim vikonu, ziskivy #zcl p#ng Fijem na jeji vydi, Sim vydsd
je pracovni vikon 2 AN, A, »j?1e jeho pracovai odm¥ne a tin

1 8dbtky, které z ni. pripgdfi¥ Ma osobni pot¥eby vznd’ /Lkaveqne /
a na podnoru jeho LOG % X fu3i91 vezen +tot i%- joko kaZdy pracu-

jici &lrvEk 3rlsp1vafug v 5oru u.vyawvu SVé rodlny. Zaopat¥ovant
pFisludniki. : oﬁlnj vhzn lafniho jeho v§a¥lku povede k  omu,

%e rodlnne-o,az’ eal,fxvnam a --ho roﬂlncu nebvdou znretrhény

ey

a Ze bude 4

a vydd se mu po prof;éténi. Ukléaddni Cdeti od-
e spo¥ivosti, umo: Ynuje My, aby z uklédané Béstky

éﬁ na podporu v¥{slusnikd sv¥ rodiny, po p¥ipadd -

u finandén{ prost¥ed-~

I
ra se.

svyseni kapesného, o zajisfuje
lky pro pryhi dobu »o propudténi, - .
'5?uen whradi ze své pracovanl odmény po3
té% nfg{;dy vykonu vasby a tIrestu. -
Pracujici vézen bude ddle ucauten nérodniho -
smei tohoto pojidtdni-bude postardno i o p¥fslusniR
iny. Okolnost, Ze vyse d£vek bude zdvisld na vy¥i pracoyni odmé-
nﬁ vézng, rovnéz prispéje k Vytvoreni kladného pomsru vezn§ k
UIdCW a ke zvySeni produktivity Jjeho préce. P¥isludné u@rava,bu-
de. vzhledem k nové organisaci nérodniho p03¢§téni provedena doda-

tecn@. // *?ﬁz/}- ;afiizgaa“;?f 7§%7 v// :.:3 R

¢ité jeji vysi

‘ojiﬁténi.
jeho ro-
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‘mi. pednlky ve vezenskgch.ustayech* .
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‘Nové vprav* pr:covnlcn odnsn v\zn& z*mthnid"ch ve vVyro-

bél/ znamend
mé&hovini vEznl za:
zvy&eného uolil O3ekdvadn viak, Ze
obti%e dobte prekonqgf

lupracevat na snlneni sledova

7 é’s 4 d ni zménu

pr401. Vyaed‘ si
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‘Tch ukold

tivity préce voqu\(-n: vychovd vzl k tomu, 4&7 oe

proti dosavadnlmu
sy deariel zejménb.pro
p¥{sluSnici Sboru

zpusobu od-
prvni dobu
‘polételni

%e budou vsic hni-s”plnﬁm po chonenin- spo~
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na v '/'S enl

%Y z nich
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RN

vl

i ved eni ustanovuji.

[ 51 - —-f e
nozsah_puqobnouul.

h

A
s

<'7

k)
H

: » 8
Tento vfnos uprnvuae\jruoovnl Samény vp Znil
ve vyrobd bud p¥imo-v podnicigh : anebo’ v ﬁilnach z¥

3/

e
I

Vseobecna uste aovenl.

. ) 61 . {\

'2.

4—|
(3

U

PS

qucich ..
zen’fch takovy-
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/1/ za prici, kterou vi ven\kona, ‘obdrzi ve11+elstv1 vu-““f'

zeﬁského ﬁstavu//@velltel Df"CQVﬂlﬂO Ubvarus

v&zen pracuje,ﬁ‘
a/ 8dstku, odpovidajici h riu-b é mz
vyeh nY¥edpish, beze srai ky dand  ze-nzdy,
b/ podil nodniku na‘prlepcyku na nirodni
podte podnik jej
| /2/ Soudasnd obdrii
tel. pracovniho dtveru:/ od.podniku
a/ platebni lisfinu vézﬁé s uvedenim

o3

o hromadnd poukdZe,

e e s Gt o S D 2 g U e S ) P G R S vn b S S -.(,.-.“-_-._——--

l/'ﬁnrava pracovnich” odmén
bude provedena oddélent., . -

ojisté
\
velitelstvi vvzensmeho dstavu /:veli~

/ 0d podniku, v n¥m¥

do potndcti dnﬁ po skondeni mzdového obdobi
”‘90519 inslusnjch nzds-

ni4/; pbdil vy~

.

\

kolik &ini hrubd mzda za

Vo e - . o ) s
“y8zit zamdstnanyeh jinymi pracemi

2/ Nevztahuje se ha prdce vizal o objddndvce; Tt erd byla z2

dsna vézenské spravé o p¥i-niZ% objednntel dodd
ff materidl a oodle pot¥eby A“UHJCi teu nutne

stroje.

3/ Podniky, v niGh% véz ni‘Jr:cuji, dostanbu n¥

orgénd jim nad¥fzenych.

4/’@.0. 14.9%, no Slovensku 14,4% mzdy,

¥e zpracova-
stroje a2 nd-~

o
© e

{slusSné pokyny od
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préaci vEzn¥ /ibeze srdiky dand ze mzdy:/, ddle podfl zaméétnahe
ce na pris p?vku ha narodnl ooglston¢5 a kolik &ini zbytek mzdy
po-odedtent tohvto pflsvnvku,., - ~
b/pPisludnd mzd ové doklady. /imzd ové, ukolove odblrkave 2 pod, llq-’
ty/, ze kteIJCh lze zjistit sprévnost vypodtu nzdy,
SR . . ti1..3, - _
Do doby, ne¥ bude- upraveno. ngrodnf pOJl t%nl v
Je velitelstvd v‘zen kého fistavu podil podniku i podil zomEstnance
no p¥ispdvion na nwrodnl nogvstial v deniku stitnlch penéz jako
vklad, T : N
o RPN S I N

R4

Pr Covanl Hdmd L] V@Zns.&

o

e Zw : .
CZNu, zudtu-

as

]
. GX

j,.'»

) stku vypla canau podnikem. zv' prdci v3zné poskytane vazen—v
skd snravd v3zni joko erCuvnl qﬂmbpu, Vizen z nf hradf podil 4a)

migtnance na pF{spdvku ns~n9rodni pbglbt“nl 2 ndklady .vikonu trestu,
Dodﬂorugo SVOjl redinu o nuzs ursltou Sdstku nuuzit nz ndkup -pPed- -
nétl os obnl pot¥eby /skopesndy /; zbyvajic ¥dstku velitelstvi vi-

X e
UK.L

zenskéhs dstavu ulozl a vyd v@znv o¥i 3ronuatcn1 / Wlo¥né:/,
’ ‘ N (‘51 \%\ - o .
' ' N@klﬁay v¥kon h trestu,

- N/ dastka, kterd se vizni é{ééixna,néklady vykonu trestu. -
se sklddd 7 oS . | o
a/ z vicnych /i vlnstnlch./ nikladt vikony trestu /1strava, ofacent,
ubytovanl, otop, sth .0 a- rud../, f*ere Jjsou stanoveny pevnou
gdstkou, stejnou pro viechny vdznd, \ - -
ostatnich nwk¢&“u vykonu trestu /.ut“eaenl danavh,uﬁrzova-
nf budev a za¥izeni a nod.s/, kt které jscu odstuwnovany podle vy~
Se nroco vl =ﬁmony viéznd., K t8mto ndkl ddm-se pPivoditdvd Sdst-
ko majici zamezit mvihodnini vigns proti pracujicim n..syohodég,
dail zé mzdy, U v8zad, k*efi'nepdiﬁaruji Zadnédho ro-
ludnika /:81,7: /; Jsou tyto ndklady nrlmorcnw zvy-_
Seny ., ' - ,
- /2/ 8dstkou, kterd se vizni sri3f n néklndy‘vjkonu_trestu,
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jsou'tyfo‘héklidy_ﬁhrﬁ eny a no vézni se proto jif nevymdho ji,.
- o - -.-.G...v- 6. CL
Knpesné o
/l/ Kubeoné slou ;_veznl k. nﬁPuQu pvedm <% 0s0bnt Dotre-
by ./tpotravin, lm¥ive o pod+t/, pokud si je. v¥zenl podle ustrinove-
‘ni v¥zefiského a domdefho ¥ddu suf opa trovat. - I
- /2/ Ve Jepeesndho je ol stunhovéna noﬂie viie pracovni
odmény viznd. Velltcl végenského dstsvu wuae viak kapesnd vizni
b Ja ko’ “odm ¥ /11,64 odst 1
nism. o/ viz. ¥ddus /hwneba’2i311; ch'zdvdZnych atvods /i na.p¥,
xdy% vézen pro nemoc nebo Wroz utifc p 1;&00vut jen omozeﬂ: /s

priméiens VTulu -5 dlo¥%nehsd a %o

z

Jestllze vézcn p¥i kaonu p¥ikdznné 5race onemocnl nebe U&fﬁl draz
a nepr cuae prot o vubec,x oskgtne se ™1 kaacsné 1 ZEe dennd z -
grostredku v&zens ské 5'r4vy, nomohou-ll mi byt uvolRovdny jako
kapesné- pi FiméTend castky ulo neho. v prlp dech zvldutniho z¥e-
tele hodnych mhZe byt towo k:peqné zvrEenc 2% na 5 LCSvdennv.
/3/’Vellte¢ vuzenokehOJusuuvu muzn sni 2 t kopesné aZ o
50% ino- -
a/ jako kézels ky tre st / sl.~68 odqt.-l pism, a/ véz, Fédu:/ o
to na dobu nejdéle t¥{ mzdovvch obdobl, o -
b/ kdyZ vizen odividnd °vou vimou neJodava umy 1n§ fadny pracov-
- nf vykon 4 0 na aobu,fbokud se- 3eho nfﬂcovql vykon: nezle931..
0 céatku, o kterou bylo snifenc kﬂngkne. se anSl ulczné. _‘-@;v
_ /4/ Kapesme, rtero v~zen bohomamszVPho obdobi nevyéenpd,
muze pouZit na nikup nredmgtu osobnl Ld% ‘eby i nozdeal,.?uzen.v
mtife téZ pouZit Sdsti kapeuneho ke uvyseni,prispevku nn podporu -
rodlny nebo ﬁlo’ného;;,“m.,;_.“-;wfy-;;f:-ﬁ\,; N
DL spd ek ne podporu rodiny vizns, R
o 8. S
/1/ P¥ispdvek mn podporfu rodiny véznd je urfen k podpofe
nzelky vézn¥, jeho a341 /1vl-stnich; neviastnich i OSVUJEHJCh./
2 jinfch osob kt eré jsou n- viznd odkdzény svou vyZivou. . -
~ /2/ D3ti mladsi ne¥ 16 let, ddle d¥ti.ve véku od 16. do.
25, roku, p¥ipravuji~li se soustavné na bud sucl povoldni /'stu- -

diem, jinym . Skolernim nebo vycvikem:/, a d8ti bez v3kového omeze-
ni, nemohou~-li si pro t¥lesnou vadu nebo duSevni peruchu opatPit
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vriiva ‘vl:*«.s‘c_ni nraci, je vczen povinen pod pergv'*t viEAy s pi"i&:‘p“é
vek ma podporu rodlny se jim Z&mllé i beg predchoz*ho socuhla su
véznl, : T - -

/3/ Jinym osobém, které Jsou n. v“zne oﬂkazany svou vy21-
vou /'n“ p¥, manelce /a“uace/dvvzne nebo jeho roﬂlcam, jsou-1i
v nouz1\/, 1lze pxlsnovek 'oodforu rodiny Zﬂsilﬁt Jen se - sou-
hlasen vezné leduze by pov1nnosU ‘vz nd pOSkyﬁOVut Jlm vy21vu
hyla urcenﬁ soudom. _ . ra
- /1/ Prlspbvek ne podooru rodlny vaznﬁ je odstuphovdn po-
dle vySe pra acovni odmdny.vézné, Proti vu11 véznd nesmi vsok byv'

asilédny /¢ neasoa—ll soudem urdeny qutky jind:/ za Sty¥tydenni
mzdové ebdobi castky vyséi ne%-700. KLSJnM Jealnou a2 950 K¥s na
kaZdoun 42181 osobu a z3 vctvujaennl mzdové obdobd . c““tky vy &8l
ne% 850 Kés na jedincu ﬂ 310 Xts: nﬂ'kbadou d2181 osolu.

, /2/'Vezbn niZe castku urcernu k gddnﬂre rodiny dobrovolné
zvysit z- dloZnéino nebo kﬁneﬂnéha- k tort bude veden vichovou,
K okolnosti, jak se vvzon s’-'*rp o-8¥oji rodinu, se p¥ihlédne zej-
ména p¥i rozhodovanlw prer zenl do vyssi vyhodpostnl skmpiny =
»¥i rozhodovani o nodminsndém pPro: .mdtznl, '
Le.9a-
1"’102;«19._ \’--‘_1

. : .v' » - .QVV
41/~ﬁlozne.“1cu"1 Ik vichovd vbzna ke, sporlvostl P.Zﬂj istu
je vizni flngnunl prost¥edky pro prvni obu no nrovastenl. Je té%

- N Id

urdenc k zsji®tini ndhredy Skody, kteruu vezen umyolnu nebo z ned-

bolosti apuSObll wizenskému Ust Vua ‘K e -

DY $-Y4 Vozen mi%e ‘o 3ist UloZného. zvydit prispovek ne. podpo-
rm odlny, se s¥olenim velitele vizelns kého u%ugvu miZe &dsti UloZ-
ného pouvizit té% k jinym QSelim / ne dr, k p oore 31né 280 by nez
p¥islusnikr rodiny: /. 7 8&4stek, které se vézni kaZdé mzdové. ob-
dobi uklédeji, mohou vBak it takto. pouzity nejvyse '5/4, Doséh~-
ne-1li celkové dloe¥né pii trestn krat3im neZ 1 rok Sastky SOQ Kés,
p¥i trestu ¢d 1 do 5 let ddetky 2.000 Kis, p¥i trestw od 5 do 10
lot &dstky 5,000 Kés a pii trectu deldim neZ 10 let ééstky
10,000 Kds, mi¥e byt dést celkového dlo¥ného, kterd tyto Sdstky
pFevysuje, uvoln0vann bez . omezenl. Bez cmezeni mohou byt toké
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uvclnov«ny éﬁctl; kteréd byly vizni z~olan; od nrlbaznjch nebo
kterd vizedl obdrel jako mimo¥idnou dmdnu /381, 11/,

14
e wvw v e mewew e e . ’ ..--._Cl.‘., \_;a - - e -

P 2

Stanoveni c;stek.Lh:esneho, 0rlsp(¢ku noe podporu.rod EX vizng,
Wlo¥néhe a ndkladf vykonu trestu,

/1/ 555 ‘ngesneho, prispiviu no podaoru rddlny vcznb,
dloZného & ntﬁl“dﬁ vykonu trestu, gtrnovené: nodle vide. pracovni
odnény véznd, . Jsou uvedeny v t“bulkéch I az V, které jsoun &dsti
tohoto vynosu, . ‘ .

/2/ JestliZe pro comi- vykﬂn viand Je tak maly, Ze ddstka.

'

vyplacené pOdﬂikEﬂ za - Jjeho préci neHOSahne neanlzsl Sdstky uve-

A -

‘dend. v pr{sludné tsbulce, cbdrzd vwzen ‘jen kapesné ve vysi 2 2z

Mo

5 Kés za pracovai den. Zbytek st ky vy plocené podanikem pFripadne
Justléni SPTave. : W) S - S ,

“--»-.61¢-1¢,.--,
I@g}graﬁne uﬂmbmzoq”

- 0dminy za vyndlezy o zie350V’01 ndvrhy. 31ne mﬂmoradné
-odmény vyplacené podnikem, v pbmv v¥zen pracuje; 1wk07 i odmdny,-
vypldcené zo minmo¥ddnou fraciuur7 Jlﬂg ‘podnik mimo normélnf pra-
covni dobu /:brlgady:/;'yii-ﬂdn AV 2C 7n1 celé beze sri¥ek.a uloZl
‘se., Vézen gz nich virk nilie noLJlt X nokuqu predméth. osobni potie-~
by mebo k jinému vidclu jedno FézovE nebo opTtovnd Fdstku, lkterou
stanovi velital v< imanského ﬁ.t "V, Jinok mﬁée vizen t&chto odmin

pouzit k podps¥e pi{flulnikd rod iny. P :
- -.51.,.12. e ,“__::
Vypl-sni listino o'peni¥ni list viznl,
/1/ 8istiz wvyulacend pednikem za préci vizng o jeji pouZitd
se vyznadi ve vdnlvtnL 115t1nw viznk a v peneunim 1ist & viznd

/t vzory p¥il, &. 1 a 2:/, S : -
/2/ Vyplathi listina wizid se p¥edloZf vizni k nehlédnutd
a k podpisu kn#dé mzdové ubdebn, nchvanl 113t viznd k:zdé druhé
mzdové obdobi, S
o e BledBa e
Propudidnl viznd,

I Rllcind

b

P¥i propustini s

z e e

- yydd visni Cdstkn, kterd mu po vyldtova-~

@
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ni nalezi /Zulozné nevyéerpané. &dstky kapesndho a pod 1/, Gdat-
ky za boslednl mzﬂové obdobi dosuj nezu"tusz ¢ se mu .pouks¥? do-
- da tecno

61,h14,‘“
‘Uden,

- e -

- Yy zeﬁ, fterd kond préce odoaviéqalci.ucebnimu pomru,
dostane mésiini Kopesné ve v§si 100 EKds,. Jdstky odpovidajiel vy-
chovdvacimu p¥iep pévku,-ktery glnak ucen ﬁOSthu, pTipadd justidni
spraveé na dhradu nidkladd v¥konu trestujf tim jsou tyto ndklady
uhrazeny = proto se jiZ nevymwn JL. o .‘; - ~

) /2/ Vypldei~li podnik za nracl vpznu uvedeneho v odmt ay-
ci 1; kromé ddstky odpovida chi vychogpvQcimu DTlQPLVku, té% . 8855~
ku-odpovidajicd hrubéd mzdd, sedtou se’cbd Tdstky = tvori pracov-
pi odmanu v3zng /381, 4:/, . . ;;1 '

' -.«.--51,.*5;»~-h7”

Obv1nénj ‘souzeny.

Pr“ouge-ll “bVlnLny nnbo\gauzpng ve vylabu sriZeji se mu
naklady vykonu vazby ve ste3né vysl jako nakludy vykonu trestu

/181.51/4 Jestlife viak bylo trestni\stlhani zastaveno nebo byl
'vynesen pravemocny. zprosfagici rbzsu&ek vydagi se takto sraZené

castky, jole] odedtent néklmdu na stravovanl, pronuutenemu.
S LBL16e. N
' C¥ovanci. - 5
Ustanovend toaoto vynosu se ufije deﬂbﬂu u osob, na nichi
se .vykondvd ochra nné vichova /.ohgvancns/,_poku& pracujf ve vy-
robl, S S R
e 61*‘17,-.Mn.b-n--..h;‘
Exekuce na p¥acovni odminu vizni SR ~

Polovici pracovnd odwi iny v8znd, na ktarou.mﬁée byt .podle
ustonoveni § 149 odst. 1 jednaefhe ¥4&u-/ino¥,min,sprav,%,192/1950
Sb;:/rvedenalexekuce.pro vymoZend pohiedévky na thradu osobnich
potTeb /:V?éivné:/, se rozumi ¥dstka odpovidajicf poloviei ki~
pesnéﬁo, p¥ispdvku ne rodinu véznd a dloindhe,
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- o T2k y&znd .

L , Je.:tl'ge v zen upx'ohne, nebud on lesno, nevy derpané. kn-
1 'pesné a dosud nezasliny. p¥isplivek na_podporu rodiny viznd - po-
kud pochazo;ﬂ’ z procovni nebo mimo”f'ﬁdné_odmé'ny - v;-;pia'ceny‘ ani
vézni aniNjelw rodlnf-: Py o m%lfy ge rdeol’é z pensiniho listu
vézné ‘a g;év:\edua_ do ricvul:h b4 tl’llCh penéz,

[ N} S e IR

N Providéni kcnt roly .

‘ - Velitel vize ﬁ ského tstovn /rvell te’l pr-covb.;-d.o utvaru'/
je povinen _pr.ovaé!ﬂ*f ndle pokynl vyd 1nzch ve"iyels +vim C'VS kon—**
ti‘olu.s;:ré,vn‘os-ti VY e ctu« téstek vyp ceruch podniken zs TJI'c:,Cl "
yéznd, o to zejnéna T)D}’ud jde o z%rweai vézné -de "'\l‘._.CO'ﬁ'll *br:i-‘
- dy a o normovéni price,. Z;L%otﬂne zav dy hldsdi neﬁrudlenu Vell“‘
© telspvi SV8. Budeu~li zi ‘!o‘i;"%.;*ly ummlne nesprs vnosti v B8tovint
mezd-za . priei sznu, budou vt\zm se ﬂohvulenlm velijels uVi S‘IS
z podnlku 0AVO 1IN 4 covierricianees {;‘ -
P «zévérecna u.;tc.mvenl.
’ul 20, 7% -
uVelltal vizenského }iw.-vu ze¥ ig aby s dpravou pr’*c v~
‘nlch odmcn, nrovedenuu tlmto v*‘monm, Byli vzai chezndment 2
aby jim byl vysvitlen 2 {__zduruzn\,n jeif vyz{iﬁm.
o S, 21, - SO - .
-Tentc vynos n ija uc.lnno +ti ‘dnem -28. \lmln:z 1652, Dosavad~-
ni p¥edpisy, pokud u*:rf vajl pOukyt"Vdnl Anin zo. préci vzt

»-

pracazlc:.ch Vo vyrobc,, se srufuii,

—

V Praze dne 27. 1edﬂ., 1952, | _
' Ministr spravedlnosti

Dy R ais V.,
. i -
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P¥iloha &.2 k TRMNB &.133/1952.

- . \

Pracovni vykaz v&zn&.

Diina (pracovisté) Zakladni &islo

Zaméstndn f\ Jméno

od \\ ~do
\
\

Piigel z

\, . . . - -

Odesel do

N\ ' e | | ;f’/: |

Datum

Sazba

Druh prace E

f)ru_h prace

Sazba

Druh price
Sazba

Druh prace
Sazba

Druh price’
‘Sazba

PoZet hodin § .- ’
Podet hodin

o,

| Potet hodin

Potet hodin

Celke

hodin

pres
das

cel-
kem

Kés

| Pocet hodin

4

N

1 Pienos

v v ean e omee
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Datum

Druh prﬁcex
Sazba

Potet hodin

Sazba

Druh praiée .

Potet hodin

Drub price

Sazba .

Poéet hodin

1 Druh préce
. Sazba , _

Potet hodin

Druh price
Sazba

Podet hodin .

Celkem

hodin

cel-
kem

pies
cas’

F’ienos )

P

T,

(@]

S

N

' | Ceikem




Priloha 8. 3 k TRUNB &. 133/52, &1.146,

vVYS V ETI : I VEKY
k pracovnimu vikazu véznd .

I

Pracovini vykaz vézn& vede vedouci dilny nebc,pfécovisté pro
jednotiivé v&zné. Byl-li v3zen bihem mzdovsho opdébi premistén
k préci!do Jjiné dilny nebo na jiné pracoviété,fZalcﬁi Pre ného
vedouci dilny nebo pracoviste névj pracovni,é?kaza :

Pracovni vyjkaz se nevede o véznich, kééf* Jjsou zam&stpdni 3en‘
domdcimi nebo pidflezitostnymi pracemi, cé;enovanvmi toliko kanaéﬁgm

X z4h1l avi: | /f \

U slov : "P¥iSel z " g "OdeSel do" ce vyznadl z které dilny |
nebo z jakeho pracovitd a pod. vezﬁn béhem mzdového obdobi prlaelié

a do které a4ilny nebo jaké glno pracovisté a pod. b&hem tohoto i

obdcbi odedel,

XK dsgl 8 i 1] s

Denn& se vyplni drah préce, kterou vizen vykondvi. P¥i prdei

ukolové nebo na cbaedné.vcey kferd byla\zaddna vezenskému ustavu za P

ujednanou cenn / &1. 6, cdst.l smér./ se vyznad¢i, kolik kusi vadzen

vyrobil; Jinak se vyznafi podet hodin, no\kte

v

byl vezen urditym

(9\

druhen prace zaadstndn. Byl-li veézen z.Leataa' st¥{éavd raunymi
raly praci, vyfnaéi se price stejného druhu Vfd jeﬁncm sloupei;
byl-1i tedy zamestnin ha e, tfemi druhy praci, pouiije se k k vyzng-:
&eni t¥i sloupci.
V poslednin sloupel- oznadenédm "celkem" se dennd uvede, kolik

hodin vézen celken odpracoval a vyznadi se pFisiusnd pracovni odmins

Koncem mzdového obdobi -sec¢te vedouci df{lny nebo pracovisté
vi3echny hodiny, které vézen odpracoval a v3echny 32stky pracovni

[ o3
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odmény. Uzaviené pracovai vjkazy odevzdé pak vedoueinmn pracovaiho
provozu a t0 oddelend pracovni vykazy vézﬁ&, kter{: o

a/ pracovali celé mzdové obdodbf v tése dilne nabe na vomtéz
pracovisti, i kdy? tam byli zemdstadni riznful craby praei

b/ béhem mzdového obdobi byli raméstndnl v ri nygn af{lndeh
nebo na Thznfch pracovistich. ;// 2

 Neni® némitek‘ aby vedouel{ dilan nabe pwaoog;%t vedli ikvome _

pracovaich vykaz& veznd téz dosavadni **acovn&¥119t1vv vEzal,
pokud to spréva vézenského ustavu povaiuje zjévidanénich ddvodd
za udelnd. ﬁovnéz\nen¢ ndmitek, ahy %atio pprava polzpigobil 75

pracovni vikaz vézné\zvlastnim PO reném dilen nebo wwacoviét,

N, A *

Provoezu.

Viplatni listinu vasne vade jan vedous? prwcovﬁiho PTOVOVd.
Teto vyplatnd listina ie s5p0letacy rro vioch ny v&*né xt2¥L 4
zandstndvinl ve vezersiyeh daflndeh, domdedny a pr11641t08tvynl

e T R

o Lo

rrAcCanL 3 praoemx ae gvjedniviae, Yierd Lyla 5&1&&& vézensxaml

[SCTRRRNEN 2

Gstava Za ujadnauou ceau, Zvidstnd vipietail L1356 ny\se Yodou jen
o véznzcn, uteii pracuii mive pormAlni pracornd dabu pro Béktery
podnik /b*igédy/ ‘ : ’ §
Veplatnil 2istipa v3znd se vade ateingn 3T haolun Jeko ?7platnii
istina véund zeméstnanych va virede. Fodsliraed pro j234 wyplrovd-
ni jgou pracovui vykazy véThh o 1 vazad ¢vedenyel nod &. II. prac.

lictioy veznh. U vezaf avadonyeh pad o 1 p.s. o/ 36 zapise




soutet viech pracoynich odmén, piiznanyc aég;ni v Jjednotlivych

dilndch nebo na jedndtlivych pracovistich. U praci odménovanych
jen kapesngm / %t.js u pragi domécicﬁ} prilezitostnych a z %dati
u praci na objedndvce, kters hyl& zaddra vézenské spravd za ujed-

nanou cenu / se ve sloupci 15 Vygnadfi jen Xapesné.
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